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Voor onderwijskundig beleid, personeelsbeleid, stelsel van kwaliteitszorg en sponsorbeleid:  
[ klik hier] 

Passend 
Onderwijs

2021 
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 - 
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 - 

- -
 

Basis
op orde

- -
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- -
 - 

- 

 - 
- -

 - 
- -

 
 - 

- -
 - 
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Aanbod is 

aangepast aan 

leerbehoefte

Leerlingen 
hebben zicht 
op eigen 
onderwijsproces

Eigenaarschap 

op onderwijs-

kwaliteit

Escalatie 

problematiek 

voorkomen

Nieuwe onder-

wijsformules 

Kottenpark-PRC

Thuiszitters 

kunnen onder-

wijs volgen

Meer

“kartrekkers” 

in het team

Stagiaires 

kennis  laten 

maken met het 

VSO

Duurzame 

inzetbaarheid 

bevorderen

Eigenaarschap 

docenten 

vergroten

Visie op 

onderwijs 

vaststellen

Fysieke 

veiligheid 

optimaliseren

Transparantie en 

eigenaarschap 

vergroten

Overgang 

SO-VSO

optimaliseren

Kwaliteitsdenken 
     Datanalyses

Onderwijs zo 
regulier en thuis-

nabij mogelijk

Persoonlijke 
ruimte en 

ontwikkeling

De docent staat
centraal

Effectief 
samenspel op 
alle niveaus Sluitende 

bedrijfsvoering

https://pantarheicollege-attendiz.nl/wp-content/uploads/2020/07/Panta-Rhei-schoolgids-2020-2021.pdf

