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SCHOOLPLAN 2023-2024

Voor onderwijskundig beleid, personeelsbeleid, 
stelsel vankwaliteitszorg & sponsorbeleid: klik hier

- -    

LGO-LOB

Burgerschap

Samenwerking 
OCR/PRC/

Kottenpark

Duurzame 
inzetbaarheid 

bevorderen

Inzet 
gedragsexperts

Herziening 
overlegstructuur

Visie op gedrag

Pilots

Systeemoverleg 
intensiveren

Kwaliteitsdenken 
data-analyse

De docent staat 
centraal

Persoonlijke ruimte 
en ontwikkeling

Onderwijs zo 
regulier en 

thuisnabij mogelijk

Sluitende bedrijfs-
voering

Effectief samenspel 
op elk niveau

Formatief hande-
len en toetsbeleid 

ontwikkelen

Datagestuurd 
werken vanuit de 

datateam
methode

Teamscholing 
Formatief handelen

Verbetering 
basisvaardigheden

https://pantarheicollege-attendiz.nl/wp-content/uploads/2023/07/Schoolgids-2023-2024-PRC.pdf

